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Введение

Подготовили план для начмеда, чтобы оповестить 
персонал и кадровиков об изменениях 
в номенклатуре должностей с 1 сентября. 
Некоторых сотрудников оставили без льгот, другим 
поручили поднять зарплату, потому что их признали 
руководителями. Есть уловки, чтобы помочь 
персоналу сохранить привилегии. Уведомления 
и памятки для сотрудников, чтобы разобраться 
в деталях изменений, прилагаются. 
В книге найдете три таблицы, которые помогут 
переобучить сотрудников на новые специальности 
и закрыть вакансии. Поручите кадрам проверить, 
соответствует ли персонал обновленным 
квалификационным требованиям. Впервые 
требования установили для медицинского логопеда, 
специалиста по физической реабилитации 
и эргоспециалиста.
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Квалификационные требования.  
Таблицы со всеми изменениями

Предлагаем информационные таблицы, по которым 
быстро проверите, кого можете переобучить и по каким 
специальностям. Есть справочники с названиями должностей, 
которые потеряли льготы, с предложениями, как помочь 
сотрудникам их сохранить.

Поручите кадровой службе проинформировать работни-

ков, по каким специальностям они могут пройти пере-

подготовку с учетом изменений в квалификационных 

требованиях*.

Необходимо предупредить сотрудников со специаль-

ностями из укрупненных групп «Науки о здоровье и про-

филактическая медицина» и «Клиническая медицина», 

что теперь они не могут обучиться некоторым специаль-

ностям. При этом выпускники всех специальностей обеих 

групп смогут работать медицинскими микробиологами. 

На кого могут переобучиться сотрудники со специ-

альностями «Лечебное дело», «Педиатрия» и какие есть 

ограничения для работы, смотрите в таблице 1. Новые 

возможности переподготовки для специалитета «Меди-

ко-профилактическое дело» – в таблице 2. На кого могут 

переобучиться работники после специалитета «Остеопа-

тия» – в таблице 3.

Поручите кадрам проверить, соответствуют ли сотруд-

ники новым квалификационным требованиям. Впервые 

требования установили для медицинского логопеда, спе-

циалиста по физической реабилитации и эргоспециалиста. 

Все изменения квалификационных требований к не-

медицинским специальностям и возможности их пере-

обучения смотрите в таблице 4.

Мария КОРОБЕНКОВА,  
юрист, управляющий  
партнер ООО «Росмед- 
консалтинг»

* Приказ Минздрава 

от 02.05.2023 № 206н 

<Об утверждении квали-

фикационных требова-

ний...>
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Обратите внимание кадров на то, что брать на долж-

ность врача-стоматолога теперь можно без ординатуры, 

сразу после специалитета. Но это относится только к тем, 

кто получил образование после 1 января 2016 года. Пере-

учиться на онколога и пластического хирурга стоматологи 

не смогут, хотя такую возможность ранее предлагали 

в проекте.
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Таблица 1. Новые возможности и ограничения переподготовки  
после специалитета «Лечебное дело» или «Педиатрия»*

Те, кто получит специалитет после 1 сентября 2023 года, – смогут без орди-

натуры работать врачом выездной бригады скорой.

Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

Авиационная и кос-
мическая медицина

1. Медицинская микробиология.
2. Физическая и реабилитационная 
медицина

Рентгенология

Акушерство и гине-
кология

1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология.
3. Патологическая анатомия.
4. Урология

-

Аллергология и им-
мунология

1. Медицинская микробиология.
2. Пульмонология

-

Анестезиология- 
реаниматология

1. Водолазная медицина.
2. Медицинская микробиология.
3. Патологическая анатомия

-

Водолазная меди-
цина

1. Медицинская микробиология.
2. Физическая и реабилитационная 
медицина

Рентгенология

Гастроэнтерология 1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Нефрология.
4. Патологическая анатомия

-

Гематология 1. Детская онкология-гематология: 
до 31.12.2025 с профпереподготов-
кой по детской онкологии, затем 
при наличии ординатуры по детской 
онкологии.
2. Медицинская микробиология.
3. Онкология.
4. Патологическая анатомия

-

Генетика Медицинская микробиология

Гериатрия 1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Патологическая анатомия

Рентгенология

* Со специалитетом «Лечебное дело» или «Педиатрия» после профобучения не менее 144 часов 
можно будет работать эмбриологом.
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

Дерматовенерология Медицинская микробиология Рентгенология

Детская кардио-
логия

1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Рентгенэндоваскулярные диагно-
стика и лечение

-

Детская урология-
андрология

Медицинская микробиология Рентгенология

Детская онкология 1. Детская онкология-гематология 
(до 31.12.2025 без дополнительного 
обучения).
2. Медико-социальная экспертиза.
3. Медицинская микробиология

-

Детская онкология-
гематология

1. Гематология.
2. Детская онкология.
3. Медицинская микробиология.
4. Патологическая анатомия.
5. Радиология.
6. Трансфузиология

-

Детская урология-
андрология

Медицинская микробиология -

Детская хирургия 1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология 

-

Детская эндокрино-
логия

1. Гастроэнтерология.
2. Медико-социальная экспертиза.
3. Медицинская микробиология.
4. Нефрология

-

Диабетология Медицинская микробиология -

Диетология 1. Гастроэнтерология.
2. Медицинская микробиология

-

Инфекционные 
болезни

Медицинская микробиология -

Кардиология 1. Авиационная и космическая ме-
дицина.
2. Анестезиология-реаниматология
3. Водолазная медицина.
4. Гериатрия.
5. Диетология.
6. Медико-социальная экспертиза.
7. Медицинская микробиология.
8. Нефрология.
9. Патологическая анатомия.
10. Ревматология

-
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

Клиническая лабо-
раторная диагно-
стика

1. Медицинская микробиология.
2. Эмбриология (после ДПО по эм-
бриологии не менее 144 часов)

-

Клиническая фар-
макология

Медицинская микробиология -

Колопроктология 1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Онкология

-

Косметология Медицинская микробиология -

Лабораторная 
генетика

1. Медицинская микробиология.
2. Эмбриология (после ДПО по эм-
бриологии не менее 144 часов)

-

Лечебная физкуль-
тура и спортивная 
медицина

Медицинская микробиология -

Мануальная тера-
пия

Медицинская микробиология -

Медико-социальная 
экспертиза

Медицинская микробиология -

Медицинская  
микробиология

Медицинская микробиология (теперь 
и после интернатуры по медицин-
ской микробиологии)*

-

Неврология 1. Медицинская микробиология.
2. Патологическая анатомия

-

Нейрохирургия 1. Анестезиология-реаниматология.
2. Мануальная терапия.
3. Медико-социальная экспертиза.
4. Медицинская микробиология.
5. Неврология.
6. Онкология

-

Неонатология 1. Медицинская микробиология.
2. Патологическая анатомия

Рентгенология

Нефрология 1. Гастроэнтерология.
2. Диетология.
3. Инфекционные болезни.
4. Медико-социальная экспертиза.
5. Медицинская микробиология.
6. Патологическая анатомия.
7. Трансфузиология

-

Общая врачебная 
практика

1. Мануальная терапия.
2. Медицинская микробиология.
3. Неврология.

-
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

4. Онкология.
5. Патологическая анатомия
6. Сурдология-оториноларингология.
7. Токсикология

Онкология 1. Гематология.
2. Колопроктология.
3. Медицинская микробиология.
4. Урология

-

Организация 
здравоохранения 
и общественное 
здоровье

Медицинская микробиология -

Остеопатия 1. Лечебная физкультура и спортив-
ная медицина.
2. Медицинская микробиология.
3. Организация здравоохранения 
и общественное здоровье.
4. Рефлексотерапия.
5. Физиотерапия.
6. Физическая и реабилитационная 
медицина

-

Оториноларинго-
логия

1. Медицинская микробиология.
2. Онкология

-

Офтальмология 1. Медицинская микробиология.
2. Онкология

-

Патологическая 
анатомия

Медицинская микробиология -

Педиатрия 1. Авиационная и космическая ме-
дицина.
2. Анестезиология-реаниматология.
3. Гигиена детей и подростков  
(после специалитета «Педиатрия»).
4. Медицинская микробиология.
5. Неврология.
6. Патологическая анатомия.
7. Сурдология-оториноларингология.
8. Эмбриология (после ДПО по эм-
бриологии не менее 144 часов)

-

Пластическая хи-
рургия

Медицинская микробиология 1. Патологическая ана-
томия.
2. Рентгенология.
3. Физическая и реабили-
тационная медицина
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

Профпатология Медицинская микробиология 1. Рентгенология.
2. Физическая и реабили-
тационная медицина

Психиатрия Медицинская микробиология Физическая и реабилита-
ционная медицина

Психиатрия-нарко-
логия

Медицинская микробиология -

Психотерапия Медицинская микробиология Физическая и реабилита-
ционная медицина

Пульмонология 1. Аллергология и иммунология.
2. Водолазная медицина.
3. Инфекционные болезни.
4. Медико-социальная экспертиза.
5. Медицинская микробиология.
6. Патологическая анатомия

-

Радиология 1. Медицинская микробиология.
2. Рентгенология

-

Радиотерапия Медицинская микробиология -

Ревматология 1. Диетология.
2. Инфекционные болезни.
3. Кардиология.
4. Медико-социальная экспертиза.
5. Медицинская микробиология.
6. Патологическая анатомия

-

Рентгенология Медицинская микробиология -

Рентгенэндоваску-
лярные диагностика 
и лечение

Медицинская микробиология -

Рефлексотерапия Медицинская микробиология -

Сексология Медицинская микробиология -

Сердечно-сосуди-
стая хирургия

1. Анестезиологи-реаниматология.
2. Медико-социальная экспертиза.
3. Медицинская микробиология

-

Скорая медицин-
ская помощь

1. Анестезиология-реаниматология.
2. Водолазная медицина.
3. Гериатрия.
4. Медицинская микробиология.
5. Общая врачебная практика.
6. Патологическая анатомия.
7. Терапия.

-
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

8. Токсикология
9. Физическая и реабилитационная 
медицина

Судебно-психиатри-
ческая экспертиза

Медицинская микробиология -

Судебно-медицин-
ская экспертиза

Медицинская микробиология -

Сурдология-отори-
ноларингология

1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Онкология.
4. Остеопатия.
5. Оториноларингология.
6. Профпатология.
7. Рентгенология.
8. Рефлексотерапия.
9. Судебно-медицинская экспертиза.
10. Ультразвуковая диагностика.
11. Физиотерапия.
12. Физическая и реабилитационная 
медицина.
13. Функциональная диагностика.
14. Эндоскопия

-

Терапия 1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология.
3. Неврология.
4. Патологическая анатомия.
5. Сурдология-оториноларингология

-

Токсикология 1. Медицинская микробиология.
2. Трансфузиология

-

Торакальная хи-
рургия

1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология.
3. Пульмонология

-

Травматология 
и ортопедия

1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология

-

Трансфузиология Медицинская микробиология -

Ультразвуковая 
диагностика

1. Медицинская микробиология.
2. Рентгенология

-

Урология 1. Медико-социальная экспертиза.
2. Медицинская микробиология.
3. Онкология

-

Физиотерапия Медицинская микробиология -
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Первая 
интернатура/
ординатура

По какой специальности 
разрешили переподготовиться 
и работать

По какой специаль-
ности запретили 
переподготовиться 
и работать

Физическая и ре-
абилитационная 
медицина

1. Лечебная физкультура и спортив-
ная медицина.
2. Медицинская микробиология.
3. Рефлексотерапия* (требования 
сформулированы противоречиво, 
в одном треке достаточно орди-
натуры, в другом – при наличии 
интернатуры/ординатуры по физи-
ческой и реабилитационной медици-
не требуется профпереподготовка 
по рефлексотерапии). 
4. Физиотерапия*

-

Фтизиатрия Медицинская микробиология -

Функциональная 
диагностика

1. Авиационная и космическая ме-
дицина.
2. Водолазная медицина.
3. Медицинская микробиология

-

Хирургия 1. Анестезиология-реаниматология.
2. Водолазная медицина.
3. Медицинская микробиология.
4. Урология

-

Челюстно-лицевая 
хирургия

1. Анестезиология-реаниматология.
2. Медицинская микробиология.
3. Онкология

1. Рентгенология.
2. Функциональная диа-
гностика

Эндокринология 1. Гастроэнтерология.
2. Гериатрия.
3. Медицинская микробиология.
4. Неврология.
5. Нефрология

-

Эндоскопия 1. Медицинская микробиология.
2. Патологическая анатомия

-

* Варианты без профпереподготовки.
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Таблица 2. Новые возможности переподготовки  
после специалитета «Медико-профилактическое дело»*

Первая ординатура/
интернатура

По какой специальности разрешили переподготовиться 
и работать

Бактериология 1. Медицинская микробиология.
2. Эпидемиология

Вирусология 1. Медицинская микробиологи.
2. Эпидемиология

Гигиена детей и под-
ростков

1. Гигиена питания.
2. Гигиена труда.
3. Гигиеническое воспитание.
4. Коммунальная гигиена.
5. Медицинская микробиология.
6. Общая гигиена.
7. Радиационная гигиена.
8. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
9. Эпидемиология

Гигиена питания 1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена труда.
3. Гигиеническое воспитание.
4. Коммунальная гигиена.
5. Медицинская микробиология.
6. Общая гигиена.
7. Радиационная гигиена.
8. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
9. Эпидемиология

Гигиена труда 1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена питания.
3. Гигиеническое воспитание.
4. Коммунальная гигиена.
5. Медицинская микробиология.
6. Общая гигиена.
7. Радиационная гигиена.
8. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
9. Эпидемиология

Гигиеническое вос-
питание

1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена питания.
3. Гигиена труда.
4. Коммунальная гигиена.
5. Медицинская микробиология.
6. Общая гигиена.
7. Радиационная гигиена.
8. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
9. Эпидемиология

Дезинфектология 1. Медицинская микробиология.
2. Эпидемиология

* Со специалитетом «Лечебное дело» или «Педиатрия» после профобучения не менее 144 часов 
можно будет работать эмбриологом.
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Первая ординатура/
интернатура

По какой специальности разрешили переподготовиться 
и работать

Коммунальная гигиена 1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена питания.
3. Гигиена труда.
4. Гигиеническое воспитание.
5. Медицинская микробиология.
6. Общая гигиена.
7. Радиационная гигиена.
8. Санитарно-гигиенические лабораторные исследования.
9. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
10. Эпидемиология

Клиническая лабора-
торная диагностика

Медицинская микробиология

Лабораторная миколо-
гия

1. Вирусология.
2. Медицинская микробиология 

Медицинская микро-
биология

Медицинская микробиология (теперь и после интернатуры)**

Общая гигиена 1. Медицинская микробиология.
2. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы
3. Эпидемиология

Организация здраво-
охранения и обще-
ственное здоровье

1. Медицинская микробиология.
2. Эпидемиология

Паразитология 1. Медицинская микробиология.
2. Эпидемиология

Радиационная гигиена 1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена питания.
3. Гигиена труда.
4. Гигиеническое воспитание.
5. Коммунальная гигиена.
6. Медицинская микробиология.
7. Общая гигиена
8. Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы.
9. Эпидемиология

Санитарно-гигиени-
ческие лабораторные 
исследования

Медицинская микробиология 

Социальная гигиена 
и организация госса-
нэпидслужбы

1. Гигиена детей и подростков.
2. Гигиена питания.
3. Гигиена труда.
4. Гигиеническое воспитание.
5. Коммунальная гигиена.
6. Медицинская микробиология.
7. Общая гигиена.
8. Радиационная гигиена.
9. Эпидемиология

Эпидемиология Медицинская микробиология

** Варианты без профпереподготовки.
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Таблица 3. Новые возможности переподготовки  
после специалитета «Остеопатия»

Первая ординатура/
интернатура

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

Лечебная физкультура 
и спортивная медицина

1. Лечебная физкультура и спортивная медицина*.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия.
4. Физиотерапия.
5. Физическая и реабилитационная медицина

Мануальная терапия 1. Мануальная терапия*.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия 

Организация здравоох-
ранения и обществен-
ное здоровье

Организация здравоохранения и общественное здоро-
вье*

Остеопатия 1. Лечебная физкультура и спортивная медицина.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия.
4. Физиотерапия.
5. Физическая и реабилитационная медицина

Рефлексотерапия 1. Лечебная физкультура и спортивная медицина.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия*.
4. Физиотерапия.
5. Физическая и реабилитационная медицина* (требо-
вания сформулированы противоречиво, в одном треке 
достаточно ординатуры, в другом треке при наличии 
интернатуры/ординатуры по физической и реабили-
тационной медицине требуется профпереподготовка 
по рефлексотерапии)

Физиотерапия 1. Лечебная физкультура и спортивная медицина.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия.
4. Физиотерапия*.
5. Физическая и реабилитационная медицина*

Физическая и реабили-
тационная медицина

1. Лечебная физкультура и спортивная медицина.
2. Организация здравоохранения и общественное здо-
ровье.
3. Рефлексотерапия.
4. Физическая и реабилитационная медицина*.
5. Физиотерапия

* Варианты без профпереподготовки.
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Таблица 4. Новые возможности и ограничения  
переподготовки на немедицинские специальности

Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

Биоинженерия 
и биоинформа-
тика 

Эмбриолог (после специалитета по биоин-
женерии и биоинформатике и ДПО по эм-
бриологии не меньше 144 часов)

-

Биоинженерия 
и биомедицина

Эмбриолог (после специалитета по биоин-
женерии и биомедицине и ДПО по эмбрио-
логии не меньше 144 часов)

-

Биология 1. Биолог (после магистратуры и одной 
из программ: биотехнология/биофизика/
биохимия/генетика/микробиология/ моле-
кулярная биология/физиология и профпе-
реподготовки не менее 450 часов).
2. Зоолог (после ДПО) – для принятых 
до 01.09.2023.
3. Медицинский логопед (после профпере-
подготовки по медицинской логопедии)
4. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – после 
специалитета, магистратуры по биологии 
и ДПО по судебной экспертизе или судеб-
но-медицинской экспертизе.
5. Химик-эксперт медицинской организации 
(после магистратуры и профпереподготовки 
не менее 450 часов).
6. Эмбриолог (после специалитета по био-
логии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов; бакалавриат по биологии/ 
биотехнологиям/зоотехнии/почвоведе-
нию/экологии и природопользованию + 
магистратура по биологии/биотехноло-
гиям/зоотехнии + ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

-

Биология раз-
вития, эмбрио-
логия

Эмбриолог (после специалитета по био-
логии развития, эмбриологии и ДПО по эм-
бриологии не меньше 144 часов)

-

Биоинженерия 
и биоинформа-
тика

Эмбриолог (после специалитета и ДПО 
по эмбриологии не меньше 144 часов)

-

Биотехниче-
ские системы 
и технологии

1. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры по биотехническим систе-
мам и технологиям и ДПО по медицинской 
физике).

-
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

Биотехнология 1. Биолог (после магистратуры и одной 
из программ: биотехнология/биофизика/
биохимия/генетика микробиология/моле-
кулярная биология/физиология и профпе-
реподготовки не менее 450 часов).
2. Химик-эксперт медицинской организации 
(после магистратуры и профпереподготовки 
не менее 450 часов.)
3. Эмбриолог (специалитет по биотехноло-
гиям + ДПО по эмбриологии не меньше  
144 часов; бакалавриат по биологии/био-
технологиям/зоотехнии/почвоведению/
экологии и природопользованию + маги-
стратура по биологии/биотехнологиям/
зоотехнии + ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Биофизика 1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов).
2. Эмбриолог (после специалитета по био-
физике и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Биохимия 1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов).
2. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – после 
специалитета, магистратуры по биохимии 
и ДПО по судебной экспертизе или судеб-
но-медицинской экспертизе.
3. Химик-эксперт медицинской организации 
(после магистратуры и профпереподготовки 
не менее 450 часов).
4. Эмбриолог (после специалитета по био-
химии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Ветеринария Эмбриолог (после специалитета по вете-
ринарии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Вирусология Эмбриолог (после специалитета по виру-
сологии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Генетика 1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов).

-
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

2. Эмбриолог (после специалитета по гене-
тике и ДПО по эмбриологии не меньше  
144 часов)

Генная инже-
нерия

Эмбриолог (после специалитета по генной 
инженерии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Зоология 1. Зоолог (после ДПО) – для принятых 
до 01.09.2023.
2. Эмбриолог (после специалитета по зо-
ологии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Зоотехния Эмбриолог (бакалавриат по биологии/ био-
технологиям/зоотехнии/почвоведению/
экологии и природопользованию + маги-
стратура по биологии/биотехнологиям/
зоотехнии + ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

Иммунология Эмбриолог (после специалитета по имму-
нологии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Инженерное 
дело в медико-
биологической 
практике

1. Медицинский физик (после специали-
тета, магистратуры по инженерному делу 
в медико-биологической практике и ДПО 
по медицинской физике).
2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

-

Клеточная био-
логия

Эмбриолог (после специалитета по кле-
точной биологии и ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

-

Клиническая 
психология

1. Медицинский логопед (после профпере-
подготовки по медицинской логопедии).
2. Медицинский психолог (после специалитета).
3. Специалист по эргореабилитации (эрго-
специалист) – после специалитета и пере-
подготовки по эргореабилитации

-

Медицинская 
биофизика

1. Медицинский биофизик (если специали-
тет окончен после 1 января 2016 года).
2. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры по медицинской биофизике 
и ДПО по медицинской физике).

Бактериология
Вирусология 
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

3. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике).
4. Эмбриолог (после специалитета по меди-
цинской биофизике и ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

Медицинская 
биохимия

1. Медицинский биохимик (если специали-
тет окончен после 1 января 2016 года).
2. Эмбриолог (после специалитета по меди-
цинской биохимии и ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

Бактериология
Вирусология 

Медицинская 
кибернетика

1. Медицинский кибернетик (если специали-
тет окончен после 1 января 2016 года).
2. Эмбриолог (после специалитета по меди-
цинской кибернетике и ДПО по эмбриоло-
гии не меньше 144 часов)

Бактериология
Вирусология 

Медицинская 
физика

1. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры).
2. Эксперт-физик по контролю за источ-
никами ионизирующих и неионизирующих 
излучений (после специалитета, магистра-
туры)

-

Микробиология 1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов).
2. Эмбриолог (после специалитета 
по микробиологии и ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

-

Молекулярная 
биология

1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов)
2. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – после 
специалитета, магистратуры по молекуляр-
ной биологии и ДПО по судебной эксперти-
зе или судебно-медицинской экспертизе.
3. Эмбриолог (после специалитета по моле-
кулярной биологии и ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

-

Образование 
и педагогиче-
ские науки

Специалист по эргореабилитации (эргоспе-
циалист) – после бакалавриата и перепод-
готовки по эргореабилитации

Педагогиче-
ское образо-
вание

Медицинский логопед (после профперепод-
готовки по медицинской логопедии)

-
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

Почвоведение Эмбриолог (бакалавриат по почвоведению +  
магистратура по биологии/биотехноло-
гиям/зоотехнии + ДПО по эмбриологии 
не меньше 144 часов)

-

Психолого-пе-
дагогическое 
образование

1. Медицинский логопед (после профпере-
подготовки по медицинской логопедии).
2. Специалист по эргореабилитации (эрго-
специалист) – после бакалавриата и пере-
подготовки по эргореабилитации

-

Психология 1. Медицинский логопед (после профпере-
подготовки по медицинской логопедии).
2. Специалист по эргореабилитации (эрго-
специалист) – после бакалавриата и пере-
подготовки по эргореабилитации.
3. Медицинский психолог (специалитет 
со специализацией по «Клинической психо-
логии»).
4. Медицинский психолог (специалитет, по-
сле профпереподготовки по «Клинической 
психологии»)

Медицинский психо-
лог (без профпе-
реподготоки, если 
нет специализации 
«Клиническая пси-
хология»)

Психология 
служебной 
деятельности

Медицинский психолог (специалитет, по-
сле профпереподготовки по «Клинической 
психологии»)

Медицинский психо-
лог (после специ-
алитета без про-
фпереподготовки)

Социология Медицинский логопед (после профперепод-
готовки по медицинской логопедии)

-

Специальное 
(дефектоло-
гическое) об-
разование

1. Медицинский логопед (после профпере-
подготовки по медицинской логопедии).
2. Специалист по эргореабилитации (эрго-
специалист) – после бакалавриата и пере-
подготовки по эргореабилитации

-

Техническая 
физика

1. Медицинский физик (после специалите-
та, магистратуры по технической физике 
и ДПО по медицинской физике).
2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

-

Фармация 1. Биолог (специалитет, после профпере-
подготовки не менее 450 часов).
2. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – после 
специалитета, магистратуры по фармации 
и ДПО по судебной экспертизе или судеб-
но-медицинской экспертизе.

Клиническая ла-
бораторная диа-
гностика (доступна 
только для специа-
литета, полученного 
до 31.12.2010)
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

3. Химик-эксперт медицинской организации 
(после специалитета и профпереподготовки 
не менее 450 часов)

Физика 1. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры по физике и ДПО по меди-
цинской физике).
2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

-

Физика атом-
ного ядра 
и частиц

1. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры по физике и ДПО по меди-
цинской физике).
2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

-

Физиология 1. Биолог (после магистратуры и профпере-
подготовки не менее 450 часов).
2. Эмбриолог (после специалитета по физи-
ологии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Физическая 
культура

1. Инструктор-методист по лечебной физ-
культуре (после ДПО).
2. Специалист по физической реабилитации 
(кинезиоспециалист) – после бакалаври-
ата и профпереподготовки по физической 
реабилитации (физической терапии)

-

Физическая 
культура для 
лиц с отклоне-
ниями в состо-
янии здоровья 
(адаптивная 
физическая 
культура)

1. Инструктор-методист по лечебной физ-
культуре (после ДПО).
2. Специалист по физической реаби-
литации (кинезиоспециалист) – после 
бакалавриата и профпереподготовки 
по физической реабилитации (физической 
терапии).
3. Специалист по эргореабилитации (эрго-
специалист) – после бакалавриата и пере-
подготовки по эргореабилитации

-

Филология Медицинский логопед (после профперепод-
готовки по медицинской логопедии)

-

Фундаменталь-
ная и приклад-
ная биология

Эмбриолог (после специалитета по фунда-
ментальной и прикладной биологии и ДПО 
по эмбриологии не меньше 144 часов)

-
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Исходное 
образование

По какой специальности разрешили 
переподготовиться и работать

По какой специ-
альности запрети-
ли переподгото-
виться и работать

Химические 
технологии

1. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – после 
специалитета, магистратуры по химическим 
технологиям и ДПО по судебной экспертизе 
или судебно-медицинской экспертизе.
2. Химик-эксперт медицинской организации 
(после магистратуры и профпереподготовки 
не менее 450 часов)

-

Химия 1. Судебный эксперт (эксперт-биохимик, 
эксперт-генетик, эксперт-химик) – по-
сле специалитета, магистратуры по химии 
и ДПО по судебной экспертизе или судеб-
но-медицинской экспертизе.
2. Химик-эксперт медицинской организа-
ции (теперь не только после специалитета, 
но и после магистратуры по химии и про-
фпереподготовки не менее 450 часов)

-

Экология 
и природо-
пользование

Эмбриолог (после бакалавриата по эколо-
гии и природопользованию и магистратуры 
по биологии, биотехнологиям или зоотех-
нии и ДПО по эмбриологии не меньше  
144 часов)

-

Эмбриология Эмбриолог (после специалитета по эмбри-
ологии и ДПО по эмбриологии не мень-
ше 144 часов)

-

Ядерная фи-
зика и техно-
логии

1. Медицинский физик (после специалитета, 
магистратуры по ядерной физике и техно-
логиям и ДПО по медицинской физике).
2. Эксперт-физик по контролю за источни-
ками ионизирующих и неионизирующих из-
лучений (после специалитета, магистратуры 
и ДПО по медицинской физике)

-
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Номенклатура должностей. 
Как оповестить сотрудников и помочь 
сохранить льготы

Подготовили план для начмеда, чтобы оповестить персонал 
и кадровиков об изменениях в номенклатуре должностей 
с 1 сентября*. Некоторых сотрудников оставили без льгот, 
другим поручили поднять зарплату, потому что их признали 
руководителями. Есть уловки, чтобы помочь персоналу 
сохранить привилегии. Уведомления и памятки для сотрудников, 
чтобы разобраться в деталях изменений, прилагаются.

Задача первая: предупредить сотрудников 
о  потере льгот и  предложить варианты, 
как их сохранить

Покажите коллегам, какие должности удалили из квалифи-

кационных групп 1 сентября (смотрите на плашке → 24). Про-

визора-стажера, старшего провизора, младшего фармацевта 

и старшего фармацевта больше не относят к фармработни-

кам. Фельдшера-водителя, водителя-санитара и фельдше-

ра-нарколога – к медикам. Специалисты потеряли льготы. 

Образец уведомления работника о  том, что должность 

перестает быть медицинской, смотрите в приложении 1. 

Есть четыре варианта для сотрудников, должность 

которых убрали из  номенклатуры. Первый  – перевести 

на аналогичную должность с другим названием. Второй – 

оформить на другую должность после обучения. Третий – 

Татьяна СОВИНА,  
кадровый аудитор,  
автор онлайн-школы 
«Совина ПроКадры»

Евгения РИВКИНА,  
партнер по трудовым 
отношениям P&I Legal, 
Санкт-Петербург

*  Приказ Минздрава от 02.05.2023 № 205н «Об утверждении Номенкла-
туры должностей медицинских работников и фармацевтических 
работников».
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оставить на немедицинской должности, но лишить льгот. 

Четвертый вариант  – уволить с  выплатой пособия. Под-

робнее о каждом из вариантов читайте далее.

Вариант  1. Перевести на  аналогичную должность 

с  другим названием.  Например, старшего провизора 

можно переименовать в провизора. Квалификационные 

требования совпадают. Больше вариантов – в таблице 1. 

Некоторым сотрудникам можете предложить выбор: пере-

именовать должность или остаться на прежней с потерей 

льгот. Смотрите пример.   

Пример с выбором должности. Должности фельдшера-водителя 

и водителя-санитара исключены. Сочетать медицинскую и немедицин-

скую специальности теперь нельзя. Работникам предложите выбор. 

Если они хотят относиться к медперсоналу, то переведите на должность 

фельдшера или санитара. Если же работник сделает выбор в пользу 

перевода на должность водителя, он потеряет льготы.

Уведомление для фельдшера-водителя о том, что его 

должность будет сокращена, в приложении 2. Допсогла-

шение с  работником, который согласен на  должность 

фельдшера, смотрите в приложении 3.

Вариант  2. Переобучить.  Фельдшера-нарколога можно 

перевести на фельдшера скорой, если он пройдет профес-

сиональную переподготовку по  специальности «Скорая 

помощь».

 

Это интересно

Выделили 13 групп долж-

ностей по специализации 

и уровню образования. 

То есть все наименования 

должностей сгруппировали 

по квалификационным  

признакам

7 
должностей 
которые удалили 

с 1 сентября 

1. Провизор-стажер.

2. Старший провизор.

3. Младший фармацевт.

4. Старший фармацевт.

5. Фельдшер-нарколог.

6. Фельдшер-водитель.

7. Водитель-санитар.
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Вариант 3. Оставить на прежней должности. В этом 

случае сотрудник лишается медицинского стажа, удли-

ненного основного ежегодного отпуска, а также меняется 

режим работы  – с  сокращенного на  40  часов в  неделю. 

Таблица 1. Как переименовать должности, которые исключили с 1 сентября

Исключенные 
должности

Как переименовать Квалификационные требования

Переименовать

Провизор-стажер Провизор Для трех должностей единые – высшее 
образования по специальности «Фар-
мация», послевузовское или дополни-
тельное профобразование и сертификат 
специалиста по «Фармацевтической 
технологии», «Фармацевтической химии 
и фармакогнозии»

Старший провизор

Младший фарма-
цевт

Фармацевт Для трех должностей единые – среднее 
профобразование по специальности 
«Фармация»

Старший фармацевт

Фельдшер-нарко-
лог

Фельдшер Для обеих должностей единые – среднее 
профобразование по специальности «Ле-
чебное дело» и сертификат специалиста 
по специальности «Лечебное дело» 

Фельдшер-водитель Фельдшер скорой 
медицинской помощи. 
Фельдшер по при-
ему вызовов скорой 
медицинской помощи 
и передаче их выездным 
бригадам скорой меди-
цинской помощи
Водитель автомобиля 
скорой помощи (неме-
дицинская должность)

Для трех должностей единые – среднее 
профобразование по специальности 
«Лечебное дело», дополнительное проф
образование и сертификат специалиста 
по специальности «Скорая помощь»

Для обеих должностей единые – право 
на управление автомобилем категории 
«В», стаж работы водителем не менее 
трех лет

Водитель-санитар Санитар

Водитель автомобиля 
скорой помощи (неме-
дицинская должность)

Для обеих должностей единые – среднее 
(полное) общее образование
Для обеих должностей единые – право 
на управление автомобилем категории 
«В», стаж работы водителем не менее 
трех лет
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Необходимо будет внести изменения о  режиме труда, 

продолжительности отпуска в  трудовой договор через 

подписание допсоглашения. 

Вариант  4. Уволить с  выплатой пособия.  Сотруд-

никам, должность которых удалили из  номенклату-

ры, работодатель обязан предложить все вакансии, 

которые есть в  клинике. Если не  устраивает ни  один 

из вариантов, сотрудника сокращают с выплатой посо-

бия, руководителю в помощь – чек-лист для контроля 

кадровиков. 

Когда определитесь, как поступать с  работниками, 

переходите ко второй задаче.

Задача вторая: определить, 
кому из сотрудников повысить  
оклад

Проверьте, что повысили оклад сотрудникам из  новой 

группы – «Должности руководителей структурных под-

разделений медицинских организаций». В нее включили 

восемь должностей (на плашке → 27).

Как скорректировать должностные инструкции и ко-

му повышать базовые оклады.  Работник, который 

относится к  категории «руководитель», не  может полу-

чать базовый оклад на прежнем уровне (ст. 22 ТК). Размер 

Чек-лист. Сокращение работника

 � Проверили, есть ли защищенные катего-

рии работников и работники с преимуще-

ственным правом (ст. 261 и 179 ТК)

 � Составили списки подлежащих 

сокращению

 � Уведомили профсоюз и службу занятости

 � Оповестили работника и предложили 

вакантные должности

 � Оформили приказ об увольнении 

с внесением записи в трудовую книжку 

и личную карточку формы Т-2

 � Выдали справки и окончательный расчет 
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разницы определяет учредитель. Поскольку размер за-

работной платы  – существенное условие трудового до-

говора, с новыми руководителями заключите допсогла-

шение.  

Задача третья: выработать  
стратегию работы с сотрудниками 
на должностях с новыми  
наименованиями

Должности с новыми наименованиями смотрите на пла-

шаке → 28. Рассмотрите квалификационные  требова-

ния  к новым должностям**. Решите, нужны  ли клини-

ке работники и  сколько, кого перевести на  должность 

и включить в штатное расписание.  

8 
должностей 
новой группы 

руководителей 

структурных 

подразделений 

1. Заведующий (главный врач, начальник) структурного подраз-

деления, осуществляющего медицинскую деятельность, иной 

организации.

2. Заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) медицинской 

организации – врач-специалист.

3. Заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) медицинской 

организации.

4. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер 

(акушер, медицинская сестра).

5. Заведующий здравпунктом-фельдшер (медицинская сестра).

6. Заведующий кабинетом медицинской профилактики – фельд

шер (медицинская сестра).

7. Заведующий отделением (кабинетом) медицинской профилак-

тики – врач по медицинской профилактике.

8. Заведующий производством учреждения (отдела, отделения, 

лаборатории) зубопротезирования. 

**  Приказ Минздрава 

от 02.05.2023 № 206н
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Задача четвертая, последняя:  
оповестить некоторых медработников,  
что они не потеряют льготы, пока 
не уволятся

Некоторые должности убрали из  номенклатуры, 

но из штатного расписания их исключают только после 

того, как работники уволятся по собственному желанию 

(смотрите на  плашке → 29). То  есть сокращать за  несо-

ответствие должности таких сотрудников не  нужно. 

Платить выходное пособие тоже. Открывать новые ва-

кансии нельзя с сентября.  

 

Важно

В новой номенклатуре при-

вели наименование долж-

ностей в соответствие с по-

ловой принадлежностью 

исполнителя. Например, 

главная акушерка – глав-

ный акушер

  Это интересно

Клиники могут расширить воронку соиска-
телей, чтобы закрыть вакансии по должно-
стям: медицинская сестра общей практики, 
медицинская сестра по паллиативной помо-
щи, медицинская сестра по профилактике, 
медицинская сестра  – специалист по  ока-

занию медицинской помощи обучающим-
ся, медицинская сестра по  реабилитации, 
старшая медицинская сестра. На должности 
медсестер можете набирать медперсонал 
со  средним образованием либо с  высшим 
образованием, но с уровнем бакалавра.

15 
должностей 
с новыми 

наименованиями 

1. Врач выездной бригады скорой медицинской помощи. 

2. Врач-кибернетик. 

3. Врач по спортивной медицине.

4. Старший врач по спортивной медицине.

5. Медицинский логопед.

6. Нейропсихолог.

7. Специалист по физической реабилитации (кинезиоспеци-

алист).

8. Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист).

9. Медицинская сестра по функциональной диагностике (меди-

цинский брат по функциональной диагностике).

10. Медицинская сестра по паллиативной помощи (медицинский 

брат по паллиативной помощи).

11. Медицинская сестра по профилактике (медицинский брат 

по профилактике).

12. Медицинская сестра – специалист по оказанию медицинской 

помощи обучающимся.

13. Старший лаборант (медицинский лабораторный техник (фель-

дшер-лаборант), медицинский технолог).

14. Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помо-

щи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской  

помощи.

15. Младшая медицинская сестра.
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Нужно предупредить врачей: пока они не уволились, 

медицинский стаж у  них сохраняется. По  правилам, 

льготы продолжают действовать для работников, ко-

торых приняли в  клинику до  вступления в  силу новой 

номенклатуры.

Чтобы работникам однозначно зачли медстаж, 

их лучше перевести на должности с новыми названи-

ями, если совпадает функционал. Это можно сделать 

через допсоглашение к  трудовому договору. Например, 

обязанности врача-терапевта подросткового не отличают-

ся от обязанностей врача-терапевта. Больше информации 

о  должностях с  едиными требованиями  – в  таблице 2. 

Понадобится внести изменения в  штатное расписание, 

трудовую книжку. Ознакомить доктора с  новой долж-

ностной инструкцией под подпись.

Изменения по всем должностям посмотрите в таблице 3.
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Таблица 2. Как переименовать или перевести работника с должности, 
которую исключают постепенно

Исключенные 
должности

Как переименовать 
или куда перевести 

Квалификационные требования

Врач – акушер-
гинеколог 
цехового 
врачебного 
участка

Врач – акушер-
гинеколог

Единые для обеих должностей 
по специальности «Акушерство и гинекология». 
Высшее образование – специалитет 
по «Лечебному делу», «Педиатрии». Подготовка 
в интернатуре/ординатуре по специальности 
«Акушерство и гинекология»

Врач-педиатр 
городской 
(районный)

Врач-педиатр Единые для обеих должностей 
по специальности «Педиатрия». Высшее 
образование – специалитет по специальностям: 
«Лечебное дело», «Педиатрия». Подготовка 
в интернатуре/ординатуре по «Педиатрии». 
Профессиональная переподготовка 
по специальности «Педиатрия» при наличии 
ординатуры по специальности «Общая 
врачебная практика (семейная медицина)»

Врач-психиатр 
подростковый

Врач-психиатр Единые для обеих должностей 
по специальности «Психиатрия». Высшее 
образование – специалитет по специальностям: 
«Лечебное дело», «Педиатрия». Подготовка 
в интернатуре/ординатуре по «Психиатрии»

Врач-психиатр 
подростковый 
участковый

Врач-психиатр 
участковый 

Врач – психиатр-
нарколог 
участковый

Врач – психиатр-
нарколог

Единые для обеих должностей 
по специальности «Психиатрия-
наркология». Высшее образование – 
специалитет по специальностям: «Лечебное 
дело», «Педиатрия». Подготовка 
в ординатуре по «Психиатрии-наркологии». 
Профессиональная переподготовка 
по специальности «Психиатрия-наркология» 
при наличии интернатуры/ординатуры 
по «Психиатрии»

Врач-сурдолог-
протезист

Врач – сурдолог-
оториноларинголог

Единые для обеих должностей 
по специальности «Сурдология-
оториноларингология». Высшее образование – 
специалитет по специальностям: «Лечебное 
дело», «Педиатрия». Подготовка в ординатуре 
по «Сурдологии-оториноларингологии». 
Профессиональная переподготовка 
по «Сурдологии-оториноларингологии» при 
наличии подготовки в интернатуре/ординатуре 
по «Оториноларингологии»

Врач-терапевт 
подростковый

Врач-терапевт Единые для обеих должностей 
по специальности «Терапия». 
Высшее образование –  специалитет 
по специальностям: «Лечебное дело», 
«Педиатрия». Подготовка в интернатуре/
ординатуре по «Терапии». Профессиональная 
переподготовка по специальности «Терапия» 
при наличии подготовки в ординатуре 
по «Общей врачебной практике (семейной 
медицине)»
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Приложение 1. Уведомление о том,  
что должность перестает быть медицинской

ГБУЗ РАЙОННАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА  

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Энтомологу

Груниной Д.И.

Уведомление № ___  от  ___.___.2023 
 

Об исключении должности  
из номенклатуры должностей медицинских работников

 

Уважаемая Дарья Ивановна!

Уведомляем Вас, что в связи с утверждением Номенклатуры должностей 

медицинских работников и фармацевтических работников ваша должность 

энтомолог перестает быть медицинской. В связи с этим продолжительность 

Вашей рабочей недели будет составлять 40 часов, и Вы лишитесь права 

на назначение досрочной пенсии по старости. Размер оплаты труда и до-

полнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней за работу 

во вредных условиях Вам сохраняются.

В случае отказа от продолжения работы в изменившихся условиях с Вами 

будет расторгнут трудовой договор по пункту 7 части первой статьи 77 Тру-

дового кодекса Российской Федерации – отказ работника от продолжения 

работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 

договора – с выплатой двухнедельного среднего заработка.

Свое согласие на продолжение работы вы можете сообщить как при полу-

чении настоящего уведомления, итак и в любой день до дня расторжения 

трудового договора (включительно).

44

Новые квалификационные требования и номенклатура должностей  
медиков и фармацевтов. Как внедрить в клинике  

Глава 2. Номенклатура должностей



Также Вы можете обсудить с начмедом Рыжовым К.И. и начальником 

отдела кадров Романовой Г.А. возможности Вашего переобучения для 

продолжения работы по другой должности.

Главный врач						      А.С. Смирнов

Уведомление на руки получил: 

�
Дата, подпись, Ф. И. О.

на продолжение работы �
			    	        Согласие или несогласие с переводом, дата, подпись, Ф. И. О.
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Приложение 2. Уведомление работника, когда должность сокращена

ГБУЗ РАЙОННАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА  

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Фельдшеру-водителю

Станции скорой помощи

Пушкову К.С.

Уведомление № ___    от  ___.___.2023 
О сокращении должности

Уважаемый Константин Сергеевич!

Уведомляем Вас, что в связи с утверждением Приказом от __.__.2023  

№ __ Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевти-

ческих работников ваша должность фельдшер-водитель будет сокращена 

с __.__.2023.

В соответствии с уровнем Вашей квалификации и состояния здоровья 

Вы можете занять должности: фельдшер скорой медицинской помощи, 

фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче 

их выездным бригадам  скорой медицинской помощи, водитель автомо-

биля медицинской помощи (НЕ МЕДИЦИНСКАЯ должность), водитель 

автомобиля.

Должностные инструкции и размер оплаты труда по каждой должности 

приложены к настоящему уведомлению.

В случае отказа от предложенных вакансий __.__.2023 с Вами будет рас-

торгнут трудовой договор по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации – сокращение штата – с выплатой среднего  

месячного заработка. Если в течение месяца Вы не сможете трудоустро-

иться, Вам будет выплачен средний заработок за второй месяц или его 

часть, пропорционально периоду трудоустройства. В исключительных 

случаях по решению органа занятости Вам может быть выплачен средний 
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заработок за 3-й месяц полностью или пропорционально периоду трудо-

устройства. Для этого Вам необходимо встать на учет в орган занятости 

в течении 14 рабочих дней со дня увольнения.

По Вашему заявлению трудовой договор с Вами может быть расторгнут 

досрочно с дополнительной выплатой среднего заработка пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Поскольку сокращается должность, а не численность, преимущественное 

право оставления на работе не применяется.

Свое согласие на перевод вы можете сообщить как при получении насто-

ящего уведомления, итак и в любой день до дня расторжения трудового 

договора (включительно).

Главный врач						      А.С. Смирнов

Уведомление на руки получил:

�
Дата, подпись, Ф. И. О.

Согласен на перевод �  

�
Название должности или несогласие с переводом, дата, подпись, Ф. И. О.
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Приложение 3. Допсоглашение с фельдшером-водителем,  
согласившимся на должность фельдшера

Дополнительное соглашение № 8 
К трудовому договору от 18.04.219  № 44

Г. Екатеринбург						�       25.08.2023

ГБУЗ Районная Клиническая больница Свердловской области в лице 

Главного врача Смирнова Алексея Сергеевича, действующего на основа-

нии Устава, в дальнейшем именуемого Работодатель, с одной стороны 

и гражданин РФ Соловьев Юрий Алексеевич, именуемый в дальнейшем 

Работник, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Изложить пункт 1.1 Трудового договора от 18.04.219  № 41 (далее по тексту 

«Договора) в следующей редакции:

«Работник принимается на должность фельдшера выездной бригады ско-

рой помощи».

2. Изложить пункт 6.2 Договора в следующей редакции:

«Работнику устанавливается должностной оклад в размере 17 000,00 (сем-

надцать тысяч) рублей с надбавками за выслугу лет и квалификационную 

категорию в соответствии с Положением об оплате труда, с которым Ра-

ботник ознакомлен под роспись до подписания настоящего Соглашения»

3. Остальные положения Договора оставить без изменения 

4. Настоящее соглашение вступает в силу с 1 сентября 2023 года.

5. Настоящее соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой 

у Работника, и является неотъемлемой частью Договора.

Работодатель

ГБУЗ Районная Клиническая больница

Главный врач

________________ А.С. Смирнов

Работник

Соловьев Юрий Алексеевич 

_______________ Ю.А. Соловьев

Экземпляр Соглашения получил: ___.___.2023 ____  _______________________
								             подпись
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